ШҮҮГЧИЙН ЭРХ ЗҮЙН БАЙДАЛ, САХИЛГА, ХАРИУЦЛАГЫН ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХТЭЙ ХОЛБОГДОН ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦОО

Шүүгчийн эрх зүйн байдал, сахилга, хариуцлагын тухай хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах зардлыг Засгийн газрын  2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал”-ын дагуу хагас жилээр тооцов. 
Нэг. Хуулийн этгээдийн зардал. 
		 Хуулийн этгээдийн нэр
	Хариуцах чиг үүрэг
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Ажилтан/зарцуулах хугацаа
	Давтамж

	Монголын Хуульчдын холбоо

	Шүүгчид нэр дэвшигчийн мэргэшил, ур чадвар, нэр хүндийн талаарх дүгнэлт гаргах журмыг батлах (6.12)
	Журмын төслийг боловсруулах 
	Ажлын 60 өдөр-28,800 минут 
	Нэг удаа

	
	
	Журмын төслийг хэлэлцүүлэх 
	Ажлын 20 өдөр-9,600 минут
	

	
	
	Журмыг батлах 
	Ажлын 10 өдөр- 4,800 минут
	

	
	Шүүхийн сахилгын хорооны  гишүүнд 3 нэр дэвшигчийг  санал болгох (35.4) 
	Нийтэд зарлах 
	30 минут 
	3 жилд нэг удаа

	
	
	Сонгон шалгаруулагчийг бүртгэх 
	Ажлын 3 өдөр – 1,440
	

	
	
	Сонгон шалгаруулах
	Ажлын 1 өдөр - 480
	

	
	
	Нэр дэвшүүлэх 
	Ажлын 4 цаг - 240 минут
	

	
	
	Нэр дэвшигчдийг нэгдсэн чуулганаар хэлэлцүүлэх, томилох 
	Ажлын 4 цаг -240 минут
	


Төслийн 6 дугаар зүйлийн 6.12 дахь хэсэгт шүүгчид нэр дэвшигчийн мэргэшил, ур чадвар, нэр хүндийн талаарх дүгнэлт гаргах журмыг Хуульчдын холбооны зөвлөл батлахаар заажээ. Уг журмын төслийг тус холбооны гурван ажилтан нэг сарын турш (1 ажилтан 90 хоног) боловсруулахаар тооцон үзвэл 
Түүнчлэн төслийн‬‬ 35 дугаар зүйлийн 35.4 дэх хэсэгт Хуульчдын холбооноос таван хүнийг Сахилгын хорооны гишүүнд нэр дэвшүүлэхээр заажээ. Энэ чиг үүргийг тус холбооны нэг ажилтан таван өдөр ажиллаж хэрэгжүүлэх, энэ хугацаанд тухайн ажилтанд төрийн албан хаагчийн цалингийн шатлал, зэрэглэлтэй дүйцэхүйц цалин олгоно гэж үзвэл 266,000 төгрөгийн зардал гарахаар байна.  
	Дээрх чиг үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотойгоор Монголын хуульчдын холбоо нэмэлт орон тоо, цалингийн зардал батлан гаргахгүйгээр одоогийн төсөвт багтаан хэрэгжүүлэх боломжтой. 
Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотойгоор хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүрэг өөрчлөгдөхгүй бөгөөд зардал гарахгүй.

Хоёр. Иргэний зардлыг тооцох
Уг хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд иргэдэд үүсэх, нэмэгдэх зардал байхгүй. 
Гурав. Төрийн байгууллагын зардал буюу улсын төсөвт үүсэх зардал. 
Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтын 4.1-т төрийн байгууллагын зардал буюу төсөвт үүсэх ачааллыг тооцохын тулд тухайн ажил үйлчилгээг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлж, түүнд шаардагдах зардлыг тооцож гаргасан бөгөөд уг ажлыг дараах үе шаттайгаар зохион байгууллаа:  
1. байгууллагын гүйцэтгэх үүрэг буюу ажил, үйлчилгээг тодорхойлох; 
2. ажил, үйлчилгээг гүйцэтгэх хүний нөөцийг тодорхойлох; 
3. гарах зардлыг урьдчилан тооцох;
4. зардлыг нэгтгэн тооцох;
5. хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулахаар тогтоосон. 
	Хуулийн төслийн хүрээнд Шүүгчид төрийн албаны тухай хуульд заасан нэмэгдлүүдийг олгохоор, Шүүхийн сахилгын хороог байгуулахаар, мэргэшлийн хороо шүүгчийн мэргэшлийн ур чадварын үнэлгээг зохион байгуулахад шаардагдах нэмэлт цагийн урамшууллыг тооцов. 
	 Хуулийн этгээдийн нэр
	Хариуцах чиг үүрэг
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Ажилтан/зарцуулах хугацаа
	Давтамж

	Монголын Хуульчдын холбоо

	Шүүгчид нэр дэвшигчийн мэргэшил, ур чадвар, нэр хүндийн талаарх дүгнэлт гаргах журмыг батлах (6.12)
	Журмын төслийг боловсруулах 
	Ажлын 10 өдөр-4,800 минут 
	Нэг удаа

	
	
	Журмын төслийг хэлэлцүүлэх 
	Ажлын 5 өдөр-2,400 минут
	

	
	
	Журмыг батлах 
	Ажлын 1 өдөр- 4,80 минут
	

	Хууль зүйн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага
	Шүүхийн сахилгын хорооны  гишүүнд 3 нэр дэвшигчийг  санал болгох  (35.4)
	Нийтэд зарлах 
	30 минут 
	3 жилд нэг удаа 

	
	
	Сонгон шалгаруулагчийг бүртгэх 
	Ажлын 1 өдөр – 480
	

	
	
	Сонгон шалгаруулах
	Ажлын 3 өдөр – 1,440
	

	
	
	Нэр дэвшүүлэх 
	Ажлын 8 цаг - 480 минут
	

	
	
	Нэр дэвшигчдийг нэгдсэн чуулганаар хэлэлцүүлэх, томилох 
	Ажлын 2 цаг -120 минут
	

	Шүүхийн ерөнхий зөвлөл
	Шүүгчид ногдох хэргийн ачааллын шалгуур үзүүлэлт, шүүгчид урамшуулал олгох журмыг батлах (19.8)
	Журмын төслийг боловсруулах 
	Ажлын 10 өдөр-4,800 минут
	

	
	
	Журмыг батлах 
	
	

	
	Шүүгчийн мэргэшлийн ур чадварын үнэлгээ  хийх шалгуур үзүүлэлт, журмыг батлах (23.1)

	Журмын төслийг боловсруулах 
	Ажлын 10 өдөр -4,800 минут
	

	
	
	Журмыг батлах 
	
	

	Шүүхийн сахилгын хороо 
	Сахилгын хорооны гишүүний ёс зүйн дүрэм батлах (38.3)
	Дүрмийн төслийг боловсруулах 
	Ажлын 90 өдөр-43,200 минут
	

	
	
	Дүрмийг батлах 
	
	



Төслийн 38.3 дахь хэсэгт Сахилгын хорооны гишүүний ёс зүйн дүрмийг батлахаар заажээ. Тус дүрмийн төслийг уг хорооны ажлын албаны гурван ажилтан нэг сарын хугацаанд (1 ажилтан 90 хоног) боловсруулах ба нэг ажилтны цалинд 
Төслийн 19 дүгээр зүйлийн 19.8-д Шүүхийн ерөнхий зөвлөл шүүгчид ногдох ачааллын шалгуур үзүүлэлт, урамшуулал олгох журмыг батлахаар заасан ба дээрх журмын төслийг тус зөвлөлийн нэг ажилтан ажлын 10 өдөрт багтаан боловсруулахаар тооцсон ба зардалд 520,000 төгрөгийн зардал гарахаар байна.  
Түүнчлэн төслийн 35 дугаар зүйлийн 35.4 дэх хэсэгт Хууль зүйн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагаас гурван хүнийг Сахилгын хорооны гишүүнд нэр дэвшүүлэхээр заажээ. Тус чиг үүргийг Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны ТЗ-6 зэрэглэлийн 5 дугаар шатлалаар цалинждаг нэг мэргэжилтэн ажлын тав хоногийн хугацаанд гүйцэтгэхээр бодож, Засгийн газрын 2019 оны 472 дугаар тогтоолын 2 дугаар хавсралтаар баталсан “Төрийн захиргааны албан тушаалын цалингийн сүлжээ”-ний дагуу тооцоход нэг өдөрт дунджаар 40,200 төгрөг, таван өдрийн хугацаанд 201,000 төгрөгийн зардал гарахаар байна. 
Дээр дурдсан чиг үүргийг  хэрэгжүүлэхэд төрийн байгууллагаас нэмэлт орон тоо бий болгох, бусдаар ажил үүрэг гүйцэтгүүлэх шаардлага гарахгүй бөгөөд одоо байгаа орон тоо, төсвийн хүрээнд энэ чиг үүргийг хэрэгжүүлэх  боломжтой. Харин чиг үүргийг хэрэгжүүлэн олгох хөлс, зардал, урамшуулал болон бусад зардлыг дараах байдлаар гаргав. 
А.Хүний нөөцийн зардал: Хуулийг хэрэгжүүлэхэд шүүгчид төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, зэрэг дэвийн нэмэгдэл, шүүн таслах ажиллагааны нэмэгдэл олгохоор, Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүд болон ажлын албаны цалингийн санг тооцов. 
	Анхан шатны шүүхийн шүүгчид төрийн алба хаасан 
хугацааны нэмэгдэл авах тооцоо 

	
	
	
	
	
	
	/мян.төг/

	 
	Ажилласан жил
	Орон тоо
	Үндсэн цалин
	Нэмэгдлийн хувь
	Нэмэгдлийн хэмжээ
/1 сард/
	Нэмэгдлийн хэмжээ
/1 жилд/

	1
	1-5
	22
	2,700
	0%
	-
	-

	2
	6-10
	34
	2,700
	5%
	4,590
	55,080

	3
	11-15
	116
	2,700
	10%
	31,320
	375,840

	4
	16-20
	64
	2,700
	15%
	25,920
	311,040

	5
	21-25
	76
	2,700
	20%
	41,040
	492,480

	6
	25 дээш
	62
	2,700
	25%
	41,850
	502,200

	 
	Нийт
	374
	
	
	
	1,736,640

	*Тайлбар: Улсын Их Хурлын 1996 оны 54 дүгээр тогтоолын дагуу нэмэгдлийн хувийг тооцов. 

	
	
	
	
	
	
	

	Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчид төрийн алба хаасан 
хугацааны нэмэгдэл авах тооцоо 

	
	
	
	
	
	
	/мян.төг/

	 
	Ажилласан жил
	Орон тоо
	Үндсэн цалин
	Нэмэгдлийн хувь
	Нэмэгдлийн хэмжээ
/1 сард/
	Нэмэгдлийн хэмжээ
/1 жилд/

	1
	1-5
	0
	2,900
	0%
	-
	-

	2
	6-10
	1
	2,900
	5%
	145
	1,740

	3
	11-15
	7
	2,900
	10%
	2,030
	24,360

	4
	16-20
	32
	2,900
	15%
	13,920
	167,040

	5
	21-25
	14
	2,900
	20%
	8,120
	97,440

	6
	25 дээш
	55
	2,900
	25%
	39,875
	478,500

	 
	Нийт
	109
	
	
	
	769,080

	*Тайлбар: Улсын Их Хурлын 1996 оны 54 дүгээр тогтоолын дагуу нэмэгдлийн хувийг тооцов. 

	
	
	
	
	
	
	

	Анхан болон давж заалдах шатны шүүхийн шүүгч зэрэг 
дэвийн нэмэгдэл авах тооцоо 

	
	
	
	
	
	
	/мян.төг/

	 
	Албан тушаал 
	Орон тоо
	Үндсэн цалин
	Нэмэгдлийн хувь
	Нэмэгдлийн хэмжээ 
/1 сард/
	Нэмэгдлийн хэмжээ 
/1 жилд/

	1
	Анхан шатны шүүхийн шүүгч 
	374
	2,700 
	28%
	 282,744 
	3,392,928 

	2
	Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгч 
	109
	2,900 
	31%
	97,991 
	1,175,892 

	 
	Нийт 
	483
	 
	 
	           380,735 
	4,568,820

	*Тайлбар: Улсын Их Хурлын 2006 оны 53 дугаар тогтоолын дагуу нэмэгдлийн хувийг анхан шатны шүүхийн шүүгчдийг дөтгөөр түшээтэй, давж заалдах шатны шүүхийн шүүгчдийг гутгаар түшээтэй тус тус адилтган тооцов. 


	

Анхан болон давж заалдах шатны шүүхийн шүүгч шүүн таслах 
ажиллагааны нэмэгдэл авах тооцоо 

	
	
	
	
	
	
	/мян.төг/

	 
	Албан тушаал 
	Орон тоо
	Үндсэн цалин
	Нэмэгдлийн хувь
	Нэмэгдлийн хэмжээ 
/1 сард/
	Нэмэгдлийн хэмжээ 
/1 жилд/

	1
	Анхан шатны шүүхийн шүүгч 
	374
	2,700
	15%
	151,470
	1,817,640

	2
	Давж заалдах шатны шүүхийн шүүгч 
	109
	2,900
	15%
	47,415
	568,980

	 
	Нийт 
	483
	 
	 
	            198,885 
	        2,386,620 


*Тайлбар: Улсын Их Хурлын 1996 оны 57 дүгээр тогтоолын дагуу нэмэгдлийн хувийг тооцов.

Шүүхийн тухай хуулийн төслийн дагуу төрийн албан хаасан хугацааны, зэрэг дэвийн, шүүн таслах ажиллагааны нэмэгдлийг өгөхөд 9.5 тэрбум төгрөг шаардлагатай байна. 

	Шүүхийн сахилгын хорооны цалингийн сан /төсөөлөл/

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	/төгрөг/

	1
	ШҮҮХИЙН САХИЛГЫН ХОРОО
	Орон тоо
	Албан тушаалын зэрэглэл
	Үндсэн цалин
	Нэмэгдэл
	Сарын цалингийн сан
	Жилийн цалингийн сан, НДШ

	1.1
	Сахилгын хорооны дарга 
	1
	ТӨ-IV
	    1,836,478 
	       918,239 
	         2,754,717 
	         37,188,680 

	1.2
	Сахилгын хорооны гишүүн 
	11
	ТӨ-V
	    1,700,899 
	       850,450 
	       28,064,834 
	       378,875,252 

	2
	ТАМГЫН ГАЗАР
	 
	 
	 
	 
	 
	                             - 

	2.1
	Тамгын газрын дарга  
	1
	AA-3
	    1,211,164 
	       605,582 
	         1,816,746 
	         24,526,071 

	2.2
	Захиргааны хэлтэс 
	 
	 
	 
	 
	 
	                             - 

	2.2.1
	Хэлтсийн дарга
	1
	AA-4
	    1,160,280 
	       464,112 
	         1,624,392 
	         21,929,292 

	2.2.2
	Захиргаа, мониторинг хариуцсан ахлах референт 
	1
	AA-5
	    1,151,108 
	       460,443 
	         1,611,551 
	         21,755,941 

	2.2.3
	Хангамж, үйлчилгээ хариуцсан референт
	1
	AA-6
	    1,128,170 
	       451,268 
	         1,579,438 
	         21,322,413 

	2.2.4
	Гишүүний туслах, Шинжээч 
	12
	AA-8
	    1,045,653 
	       418,261 
	       17,566,970 
	       237,154,100 

	2.2.5
	Дотоод ажил, зохион байгуулалт хариуцсан референт 
	1
	AA-6
	    1,128,170 
	       451,268 
	         1,579,438 
	         21,322,413 

	2.2.6
	Нягтлан бодогч 
	1
	ТҮ-8
	       797,676 
	       319,070 
	         1,116,746 
	         15,076,076 

	2.2.7
	Жолооч  
	5
	ТҮ-1
	       523,405 
	       209,362 
	         3,663,835 
	         49,461,773 

	2.2.8
	Үйлчлэгч 
	2
	ТҮ-1
	       523,405 
	       209,362 
	         1,465,534 
	         19,784,709 

	2.3
	Хяналт шалгалт, дүн шинжилгээний хэлтэс
	 
	 
	 
	 
	 
	                             - 

	2.3.1
	Хэлтсийн дарга
	1
	AA-4
	    1,160,280 
	       464,112 
	         1,624,392 
	         21,929,292 

	2.3.2
	Ахлах референт 
	1
	AA-5
	    1,151,108 
	       460,443 
	         1,611,551 
	         21,755,941 

	2.3.3
	Ханан шалгагч 
	4
	AA-6
	    1,128,170 
	       451,268 
	         6,317,752 
	         85,289,652 

	2.3.4
	Бүртгэл мэдээлэл хариуцсан, ахлах шинжээч
	1
	AA-7
	    1,088,657 
	       435,463 
	         1,524,120 
	         20,575,617 

	2.3.5
	Хуралдаан хариуцсан ахлах шинжээч 
	1
	AA-8
	    1,045,653 
	       418,261 
	         1,463,914 
	         19,762,842 

	 
	Нийт 
	45
	 
	 
	 
	       75,385,931 
	   1,017,710,064 



Б.Материаллаг зардал: Хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах нэг удаагийн шинжтэй материаллаг зардлыг дараах байдлаар тооцсон болно. 
	Сахилгын хороо байгуулахад шаардагдах зардал 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	              /төгрөг/

	Дд
	Зардлын нэр
	Хэмжих нэгж
	Тоо
	Нэг бүрийн үнэ
	Бүгд үнэ

	1
	Бага оврын тээврийн хэрэгсэл
	Ширхэг
	3
	   82,000,000 
	  246,000,000 

	2
	Бага оврын автобус
	Ширхэг
	1
	   92,700,000 
	    92,700,000 

	3
	Туулах чадвар сайтай тээврийн хэрэгсэл
	Ширхэг
	1
	 172,600,000 
	  172,600,000 

	4
	Компьютер, принтер
	Иж бүрдэл
	30
	     2,000,000 
	    60,000,000 

	5
	Шаардлагатай тоног, төхөөрөмж
	Иж бүрдэл
	14
	     3,000,000 
	    42,000,000 

	6
	Гишүүдийн өрөөний тавилга 
	Иж бүрдэл
	12
	     7,000,000 
	    84,000,000 

	7
	Ажилтны өрөөний тавилга 
	Иж бүрдэл
	19
	     4,000,000 
	    76,000,000 

	 
	Нийт 
	 
	 
	 
	  773,300,000 


Цаашид шүүхийн сахилгын хороо ажиллахад шаардагдах тогтмол зардлыг дараах байдлаар тооцов. 

	Шүүхийн сахилгын хороо тогтмол үйл ажиллагаа явуулахад шаардлагатай 
нэмэлт зардал 
/төгрөг/

	Дд
	Зардлын нэр
	Хэмжих нэгж
	Тоо
	Нэг бүрийн үнэ
	Бүгд үнэ
	Тайлбар 

	1
	Байрны түрээсийн зардал
	м2
	        500 
	        20,000 
	  120,000,000 
	 Үйл ажиллагаа явуулахад шаардагдах түрээсийн зардал 

	2
	Бичиг хэрэг 
	ш
	          38 
	        10,000 
	      4,560,000 
	 хэвлэмэл хуудас, бичгийн цаас, принтерийн хор зэрэг бичиг хэргийн зардал  

	3
	Шуудан холбоо, интернетийн төлбөр
	м2
	          12 
	      300,000 
	      3,600,000 
	 Шуудан, интернэт, үйлчилгээнд шаардагдах зардал 

	4
	Тээвэр, шатахуун
	ш
	            5 
	   1,890,000 
	      9,450,000 
	 5 тээврийн хэрэгсэлд шаардагдах шатахуун, тос тосолгооны материалын зардал 

	5
	Бага үнэтэй түргэн элэгдэх ахуйн эд зүйлс 
	Тогтмол 
	          12 
	      200,000 
	      2,400,000 
	 Тогтмол үйл ажиллагаа явуулахад шаардагдах цэвэрлэгээ, ариутгал, зэрэг зардал 

	6
	Дотоод албан томилолт
	Тухай бүр
	          12 
	      300,000 
	      3,600,000 
	 Орон нутагт мөрдөн шалгах ажиллагаа явуулахад шаардагдах томилолтын зардал 

	7
	Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх сургалтын зардал
	Тухай бүр
	            2 
	 10,000,000 
	    20,000,000 
	 Шүүгч нарт зориулсан урьдчилсан сэргийлэх сургалт зохион байгуулах  

	8
	Багаж, техник хэрэгсэл
	Тухай бүр
	          12 
	      600,000 
	      7,200,000 
	 Хэвийн үйл ажиллагаа явуулахад шаардагдах техник хэрэгслийн зардал 

	9
	Урсгал засвар 
	Тухай бүр
	          12 
	      800,000 
	      9,600,000 
	 Хэвийн үйл ажиллагаа явуулахад шаардагдах урсгал засварын зардал 

	10
	Хэвлэл мэдээлэл, сурталчилгааны зардал
	Тухай бүр
	            4 
	      400,000 
	      1,600,000 
	 Олон нийт, иргэдийг шаардлагатай мэдээллээр хангах зардал 

	11
	Төлбөр, хураамж, татвар 
	Тухай бүр
	 
	 
	         500,000 
	 Тээврийн хэрэгслийн татвар, оношилгоо, аудитын төлбөр зэрэг үйл ажиллагаа явуулахад шаардагдах зардал 

	 
	Нийт 
	
	
	
	  182,510,000 
	 



Бусад зардал: Шүүгчийн мэргэжлийн ур чадварыг шүүхийн мэргэшлийн хорооны 3 гишүүн нэг өдрийн турш нийт 100 шүүгчийн ур чадварыг нэг жилд үнэлнэ гэж тооцов. 
	Шүүгчийн мэргэжлийн ур чадварыг үнэлэх тооцоо 

	
	
	
	
	
	
	
	/мян.төг/

	 
	 Зардлын нэр 
	Шүүгчийн тоо
	Үнэлгээ хийх гишүүдийн тоо
	Үнэлгээ хийх хугацаа /цагаар/
	Жилд үнэлгээ хийх хугацаа /цагаар/
	Урамшууллын хэмжээ /цагаар/
	Нийт зардал

	1
	Урамшуулал, НДШ 
	100
	3
	8
	2400
	15
	40500


  
Нийт зардал: Хүний нөөцийн зардал, материаллаг зардал, бусад зардалд нийт 11.5 тэрбум төгрөгийн зардал гарахаар байна. 
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